
                                                                       

 

 

 

 

Indicateurs 2022 – 2023 

 

I. Effectifs année scolaire 2022 – 2023  
 

491 alternants à la rentrée, dont 133 apprentis et 358 stagiaires en contrat de 

professionnalisation.  

II. Taux d’obtention des diplômes ou titres professionnels proposés par l’EFIATP  
 

Formation Taux d’obtention 
Juin 2022 

Taux d’obtention          
Juin 2023 

Titre Professionnel MVRD 79% 100% 

CAP Constructeur de Routes et 
d’Aménagements Urbains 

100% 92% 

CAP Constructeur en Réseaux 
de Canalisations TP 

100% 100% 

CAP Conducteur d’Engins de TP 
et Carrière 

100% 99% 

CAP Maintenance des 
Matériels  

100% 100% 

Bac Pro Travaux Publics 99% 99% 

BTS Travaux Publics 100% 100% 
BTS Maintenance des Matériels 
de Construction et de 
Manutention  

81% 100% 

Licence Professionnelle 
Encadrement de Chantiers de 
Travaux Publics  

94% 100% 

  



                                                                       

 

 

 

III. Taux d’interruption en cours de formation – année 2022 – 2023 
 

7 ruptures de formation sur 491 stagiaires et apprentis, soit 1,4% de l’effectif global (3 

ruptures de moins que l’année précédente).  

Sur les 7 ruptures (6 ruptures à l’initiative du stagiaire et 1 rupture suite à l’exclusion du 

stagiaire du centre de formation) : 

• 3 stagiaires ont été embauchés dans l’entreprise de TP qui leur avait proposé de les 
accompagner pour leur formation  

• 2 stagiaires ont démissionné très tôt dans la formation et sont partis en formation dans 
un établissement plus près de chez eux (ces jeunes trouvaient l’éloignement trop dur)  

• 1 stagiaire a démissionné pour partir dans un autre centre de formation, ne se sentant 
pas au niveau à l’EFIATP, malgré tous les accompagnements mis en place  

 

IV. Enquête sur le devenir des sortants de juin 2022 
 

Enquête à 1 an en cours – publication des résultats Décembre 2023 (Conseil de 

Perfectionnement)  

 

V. Recrutement 2023 
 

Au 1er septembre 2023, l’EFIATP compte 491 alternants, dont 123 apprentis et 368 stagiaires 

en contrat de professionnalisation, soit un effectif constant entre la rentrée 2022 et la rentrée 

2023.  

Voir détails dans tableau ci-dessous : 

Formation Nombre de 
stagiaires 

Type de contrat 

Titre Professionnel MVRD 10 Contrat de Pro.  

CAP Constructeur de Routes et 
d’Aménagements Urbains 

23 Apprentissage 

CAP Constructeur de   Réseaux de 
Canalisations TP 

24 Apprentissage 



                                                                       

 

CAP Conducteur d’Engins de TP et 
Carrière 

72 en 2 ans 
59 en 1 an 

Apprentissage 
Contrat de Pro. 

CAP Maintenance des Matériels  8 Contrat de Pro.  

Bac Pro Travaux Publics 167 Contrat de Pro. + 
Apprentissage 

BTS Travaux Publics 75 Contrat de Pro. 

BTS Maintenance des Matériels de 
Construction et de Manutention  

26 Contrat de Pro. 

Licence Professionnelle Encadrement de 
Chantiers de Travaux Publics  

27 Contrat de Pro.  

 

 

 


