
                                                                       

 

 

Indicateurs 2023 – 2024 

I. Effectifs année scolaire 2023 – 2024 
 

491 alternants à la rentrée, dont 123 apprentis et 368 stagiaires en contrat de 

professionnalisation.  

II. Taux d’obtention des diplômes ou titres professionnels proposés par l’EFIATP  
 

Formation Taux d’obtention 
Juin 2023 

Taux d’obtention          
Juin 2024 

Titre Professionnel MVRD 100% 50% 
CAP Constructeur de Routes et 
d’Aménagements Urbains 

92% 100% 

CAP Constructeur en Réseaux 
de Canalisations TP 

100% 100% 

CAP Conducteur d’Engins de TP 
et Carrière 

99% 100% 

CAP Maintenance des 
Matériels  

100% 100% 

Bac Pro Travaux Publics 99% 99% 

BTS Travaux Publics 100% 100% 
BTS Maintenance des Matériels 
de Construction et de 
Manutention  

100% 100% 

Licence Professionnelle 
Encadrement de Chantiers de 
Travaux Publics  

100% 100% 

  



                                                                       

 

 

III. Taux d’interruption en cours de formation – année 2023 – 2024 

 

6 ruptures de formation sur 491 stagiaires et apprentis, soit 1,2% de l’effectif global (1 

démission de moins que l’année précédente).  

L’ensemble des ruptures se sont faites à l’initiative du stagiaire :  

• 1 stagiaire a continué sa formation via le Centre de Formation Continue des Travaux 
Publics (CFCTP), centre partenaire de l’EFIATP, à Egletons.  

• 1 stagiaire a choisi de se former dans une autre voie professionnelle.  
• Les 4 autres stagiaires nous ont indiqué vouloir rester dans le domaine des Travaux 

Publics.  
 

IV. Enquête sur le devenir des sortants de juin 2023 
 

L’enquête à 1 an a été réalisée courant septembre 2024, avec une relance sur le mois 

d’octobre. Le taux de réponse est de 44%. 

Sur l’ensemble des sortants ayant répondu, 52% sont en poursuite d’études et 48% ont intégré 

la vie active à temps plein.  

Parmi ceux qui ont intégré la vie active à temps plein : 

• 80% sont en CDI, 5% en CDD et 15% travaillent sous couvert d’un autre type de contrat 
(intérim, etc.) 

• 74% sont restés dans l’entreprise qui les a accompagnés pendant leur formation. 

 

 

 

  



                                                                       

 

 

V. Recrutement 2024 
 

Au 1er octobre 2024, l’EFIATP compte 551 alternants, dont 171 apprentis et 380 stagiaires en 

contrat de professionnalisation, soit un effectif en progression de 12% par rapport à la rentrée 

2023 (+60 alternants).  

Voir détails dans tableau ci-dessous : 

Formation Nombre de 
stagiaires 

Type de contrat 

Titre Professionnel MVRD 7 Contrat de Pro.  

CAP Constructeur de Routes et 
d’Aménagements Urbains 

24 Apprentissage 

CAP Constructeur de   Réseaux de 
Canalisations TP 

38 Apprentissage 

CAP Conducteur d’Engins de TP et 
Carrière 

109 en 2 ans 
57 en 1 an 

Apprentissage 
Contrat de Pro. 

CAP Maintenance des Matériels  10 Contrat de Pro.  
Bac Pro Travaux Publics 171 Contrat de Pro.  
BTS Travaux Publics 77 Contrat de Pro. 

BTS Maintenance des Matériels de 
Construction et de Manutention  

23 Contrat de Pro. 

BTS Métiers du Géomètre Topographe et 
de la Modélisation Numérique 
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Licence Professionnelle Encadrement de 
Chantiers de Travaux Publics  

33 Contrat de Pro.  

 

 

 


