
                                                                       

 

 

Indicateurs 2024 – 2025 

I. Effectifs année scolaire 2024 – 2025 
 

551 alternants à la rentrée (contre 491 à la rentrée 2023), dont 171 apprentis et 380 

stagiaires en contrat de professionnalisation.  

II. Taux d’obtention des diplômes ou titres professionnels proposés par l’EFIATP  
 

Formation Taux d’obtention 
Juin 2024 

Taux d’obtention          
Juin 2023 

Titre Professionnel MVRD 76% 100% 

CAP Constructeur de Routes et 
d’Aménagements Urbains 

100% 92% 

CAP Constructeur de Réseaux 
de Canalisations TP 

100% 100% 

CAP Conducteur d’Engins de TP 
et Carrière 

100% 99% 

CAP Maintenance des 
Matériels  

100% 100% 

Bac Pro Travaux Publics 99% 99% 

BTS Travaux Publics 100% 100% 
BTS Maintenance des Matériels 
de Construction et de 
Manutention  

100% 100% 

Licence Professionnelle 
Encadrement de Chantiers de 
Travaux Publics  

100% 100% 

 



                                                                       

 

 

III. Taux d’interruption en cours de formation – année 2024 – 2025 

 

Le taux d’interruption en cours de formation sur l’année 2024-2025 est de 2,17%. 

 

IV. Enquête sur le devenir des sortants de juin 2024 

 

L’enquête à 6 mois a été réalisée courant décembre 2025. Le taux de réponse est de 49%. 

Sur l’ensemble des sortants ayant répondu, 56% sont en poursuite d’études et 44% ont intégré 

la vie active à temps plein.  

Parmi ceux qui ont intégré la vie active à temps plein : 

• 84% sont en CDI 

• 72% sont restés dans l’entreprise qui les a accompagnés pendant leur formation. 
 

 

 

 



                                                                       

 

 

V. Recrutement 2025 
 

Au 1er octobre 2025, l’EFIATP compte 610 alternants, dont 217 apprentis et 393 stagiaires en 

contrat de professionnalisation, soit un effectif en progression de presque 11% par rapport à la 

rentrée 2024 (+59 alternants).  

Voir détails dans tableau ci-dessous : 

Formation Nombre de 
stagiaires 

Type de contrat 

CAP Constructeur de Routes et 
d’Aménagements Urbains 

 24 en 2 ans 
11 en 1 an  

Apprentissage 
Contrat de Pro. 

CAP Constructeur de Réseaux de 
Canalisations TP 

49 Apprentissage 

CAP Conducteur d’Engins de TP et 
Carrière 

144 en 2 ans 
59 en 1 an 

Apprentissage 
Contrat de Pro. 

CAP Maintenance des Matériels  5 Contrat de Pro.  

Bac Pro Travaux Publics 167 Contrat de Pro.  
BTS Travaux Publics 83 Contrat de Pro. 
BTS Maintenance des Matériels de 
Construction et de Manutention  

25 Contrat de Pro. 

BTS Métiers du Géomètre Topographe et 
de la Modélisation Numérique 

 
12 

 
Contrat de Pro. 

Licence Professionnelle Encadrement de 
Chantiers de Travaux Publics  

31 Contrat de Pro.  

 

 

 


